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CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
PRESENTACION

Mondémeros Colombo Venezolanos S.A. con el apoyo de su Junta directiva y con el fin de cumplir
con las directrices establecidas por la Organizacidn Econdmica para la Cooperacion y el Desarrollo
(OECD) y el de asegurar la efectividad y garantia de los derechos de los accionistas, la adecuada
administracion de sus negocios y el conocimiento que el publico debe tener de su gestion, adopta
el presente Codigo de Buen Gobierno Corporativo como objetivo fundamental.

Este Codigo contribuira a la permanencia de la Empresa debido a su manejo integro, ético,
coordinado y estructurado, con respeto hacia sus grupos de interés, con alta vocacion por la
responsabilidad social, respetando, al mismo tiempo, los objetivos de eficiencia y rentabilidad
empresarial hacia los que debe tender en desarrollo de su objeto social.

Las practicas de gobierno descritas en el Coédigo, mas alla de las disposiciones legales aplicables,
complementan lo establecido en los Estatutos de la Sociedad y definen el marco de actuacion
para accionistas, Junta directiva, Presidencia de la Sociedad, Vicepresidencias, Funcionarios y
Trabajadores.

CAPITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES
Obijetivo del codigo

A través de este codigo se establece el marco de referencia que determina y orienta las
actuaciones de la compaifia, a través de la estructuracion y recopilacion de las politicas,
directrices, normas, sistemas y principios éticos que rigen las actividades relacionadas con el
gobierno, direcciéon y administracion de Monémeros Colombo Venezolanos S.A.

El presente codigo pretende ser una carta de presentacion ante los accionistas, el mercado y la
sociedad en general, de los parametros de su negocio para que en el futuro, quienes pretendan
invertir en la sociedad o en valores emitidos por ésta, conozcan su coédigo de conducta, el de sus
administradores y los demas funcionarios que integran esta compafia.

En consecuencia, el objetivo final de este cddigo es brindar confianza. Confianza para todos
aquellos que tienen algun interés en que se garantice la transparencia, la claridad y la autonomia
en la gestion de la organizacion, a través de las cuales se preserve la existencia de ésta, debido a su
manejo integro, ético, coordinado y estructurado, con respeto hacia sus grupos de interés, con alta
vocacion por la responsabilidad social, respetando, al mismo tiempo, los objetivos de eficiencia y
rentabilidad empresarial hacia los que debe tender en desarrollo de su objeto social.

Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en este cdodigo se aplican a la actuacion de la junta directiva, la
administracion y los empleados de Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., asi como a sus
proveedores, acreedores, clientes y a sus accionistas, en la medida en que tengan que ver con la
empresa, de manera que se garantice el cumplimiento de los principios generales de buen
gobierno dentro de ésta.

_ ) Ofirn Prexmiy Cambioi bt Uit gruiio de ko coeproradidin
Ve 90 s Rorry » e (57-5) 3559022 418283 » Fne (S7-5) 3558595 3559956 » AA 3205 Bavanqule Ctombg » NI 855 020434 5 .
» Ofir Bogued e 77 Mo, 1} 7009 © Tek 157 - 4} 3767237 76723 e {57+ 1) 3iT2156 o A A 1972 B DC. Tt ¢ PESIIIWI‘I

W TITENDLLOT. e Vansousls A,




monomeros

Desarrolio en ty Vida

Vigencia

La asamblea general de accionistas de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., en cumplimiento
de su deber estatutario, ha aprobado desde el dia 29 de marzo de 2005 tal como consta en el Acta
N° 103, el presente coédigo de buen gobierno corporativo.

Objeto social de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A.

El objeto principal de la sociedad es la produccion y explotacion industrial y comercial de
Caprolactama, de fibras sintéticas y materiales plasticos de toda clase; la exploracioén, explotacion,
transformacion y beneficio de minerales destinados a la producciéon y/ o comercializacion de
materias primas para fertilizantes e insumos agropecuarios y otros productos industriales; la
produccion y/o comercializacion de materia prima para fertilizantes y otros usos similares; la
producciéon y/o comercializacion de fertilizantes; la produccion y/o comercializacion de quimicos
industriales e insumos quimicos para el sector agropecuario, la utilizacion y explotacion de los
subproductos derivados de los procesos industriales y la venta y comercializacion de tales
productos. La inversion en construccion y mantenimiento de puertos y su administracion, asi como la
prestacion de servicios de cargue y descargue, de almacenamiento en puertos y otros servicios
directamente relacionados con la actividad portuaria. En desarrollo de este objeto la sociedad
puede adquirir, conservar, gravar y enajenar toda clase de bienes raices y muebles que sean
necesarios para el logro de sus fines principales; avalar obligaciones de empresas en las cuales
Monémeros como accionista tenga una participacion superior al 50%; Girar, aceptar, negociar,
descontar, etc., toda clase de titulos valores y demas documentos civiles y comerciales; tomar
interés como socio o accionista en otras compafiias y fusionarse con ellas, siempre que tales
empresas tengan relacion con su objeto social; dar y recibir dinero en mutuo, con garantias reales o
personales o sin ellas, y en general, celebrar y ejecutar todo tipo de acto o contrato que se
relacione directa e indirectamente con el desarrollo del objeto, principal, o0 complementario, de la
compalfiia.

Para el desarrollo de las actividades propias de su objeto y como parte de su responsabilidad
integral, Mondmeros adelanta programas sociales para la comunidad, especialmente para la que
se encuentra cercana o vecina a sus instalaciones.

Propiedad accionaria

Los nombres y la participacion de los cinco (5) accionistas principales estan a disposicion de los
accionistas y del publico en general a través del portal de Internet de la sociedad. Sin embargo,
cuando un mismo beneficiario real, adquiera mas del 5% de las acciones de la compaifiia o exista
un cambio de control, se informa a todos los accionistas esta situacion.

Relacion de Propiedad Accionaria actualizada a Diciembre 31 de 2004:

Accionista Participacion Nacionalidad o' Cente de
Acciones

gifroqwmma de Venezuelags 44 Venezolana 538.233.421

Instituto de Fomento Industrial 33.45 Colombiana [538.273.421
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Empresa Col. de Petréleos 13.79
Servifertil S.A 13.79

Naamloze Vennootschap 554
DSM '

100

Colombiana 221.900.979
Venezolana 221.939.979

Holandesa

88.995.909

1.609.343.709

Participacion de Monémeros en otras sociedades o entidades.

] 0,
No.Nombre o Razdén Social N””?e“’ o - L, De
Acciones Participacion
1 |[Fosfonorte S.A 2.956 0,64
2 [Ecofertil S.A 12.521.395 94,92
3 [ Mondmeros Sucursal Venezuela 100,00
4 Sociedad Portuaria Mondmeros Colombog.490 94.90
Venezolanos S.A
6 Fabrica de Hilazas Vanylon S.A 249.999.989 49,99
1 Comga_ma Promotora de Olefinas Y20.000 6,90
Aromaticos
2 Mondmeros International Ltd. 1.000 100,00
3 Compass Rose Shipping Ltd 2.500 50,00

1. CAPITULO PRIMERO: DERECHOS Y TRATO EQUITATIVO DE LOS ACCIONISTAS
1.1. Competencia.

Conforme al régimen juridico colombiano, los estatutos sociales y este cédigo de buen gobierno, los
accionistas de Monémeros Colombo Venezolanos S.A. en asamblea general, segin corresponda,
toman decisiones sobre los siguientes aspectos:

a. Reparticion de dividendos y beneficios de la sociedad con base en una propuesta

técnica, sustentada por parte de la administracién y puesta a disposiciéon con la

convocatoria a la asamblea de accionistas.

Balances de fin de ejercicio y las cuentas que deben rendir los administradores.

c. Aprobar los procesos de reorganizacidon empresarial, tales como: fusiones, escisiones,

transformaciones, entre otros.

Eleccion de miembros de la junta directiva.

e. Eleccion del revisor fiscal con base en la transparencia y en la evaluacién objetiva de

diversas propuestas econdémicas y técnicas.

Sistemas de compensacion de miembros de la junta directiva.

g. Politicas de indemnizacion de los ejecutivos.

h. Reforma o modificacion sobre los derechos de votacion derivados de la adquisicion
de acciones.

i. Aprobar o modificar las politicas de Buen Gobierno Corporativo.

j- Nombrar a los miembros del Comité de Resolucion de Conflictos de los accionistas.

o

a

—

1.2. Acuerdos entre accionistas
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Monoémeros Colombo Venezolanos S.A., reconoce, respeta y promueve la asociacion de los
accionistas minoritarios para el ejercicio de sus derechos y la toma de decisiones. Los acuerdos
entre accionistas, de contenido patrimonial o para el nombramiento o remocion de los
administradores que sean depositados en la sociedad son puestos en conocimiento de los demas
accionistas a través del portal de Internet de la sociedad.

Para tener acceso a dicha informaciéon Monémeros Colombo Venezolanos S.A., entrega a cada
accionista una clave privada de acceso al link de informacion para accionistas.

1.3. Derechos.

Los accionistas de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., en asamblea general, tienen los
siguientes derechos:

a. Una accion, un voto. Cada accionista tiene derecho a un voto por cada accién que
posea.

b. Voto secreto. Con el objetivo de generar independencia en la toma de decisiones, los
accionistas de Mondmeros

c. Mondmeros Colombo Venezolanos S.A. han establecido que todas las votaciones
seran secretas, pero pueden establecer, por un nimero plural de accionistas que
representen por lo menos el sesenta por ciento (60%) de las acciones presentes, que la
votacion sobre un tema en particular no sea secreto.

d. Formulacion de preguntas. Los accionistas pueden formular preguntas sobre los temas
incluidos en el orden del dia, durante la asamblea de accionistas a la junta directiva, a
la administracion, al revisor fiscal y a los miembros de los diferentes comités creados
por la junta directiva si han sido convocados a la asamblea.

e. Derecho preferencial. Los accionistas de Monémeros Colombo Venezolanos S.A.
tienen derecho preferencial de suscripcidon frente a las acciones reservadas y
ordinarias. La asamblea de accionistas puede autorizar con un porcentaje del setenta
por ciento (70%) del capital social, la emision de acciones sin esta restriccion.

2. CAPITULO SEGUNDO: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
2.1. Asamblea ordinaria
2.1.1. Convocatoria:

Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., efectla las convocatorias, a través de los mecanismos de
ley y adicionalmente por medio de su pagina web, con al menos veinte (20) dias comunes de
anticipacion al término legal para la celebracion de la respectiva reunion y adicionalmente
mediante correo electrénico a los accionistas que previamente hayan depositado su direccion
electrénica en el portal de Internet de la sociedad.

La responsabilidad de la convocatoria a la asamblea general de accionistas y el envio de la
informacion esta a cargo del presidente de la sociedad.
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2.1.2. Agenda de la reunién

La agenda de la asamblea ordinaria esta a disposicion de los accionistas al momento de realizarse
la convocatoria.

En todo caso, si un nimero plural de accionistas que represente al menos el sesenta por ciento (60%)
de las acciones en circulacion considera relevante incluir temas adicionales del orden del dia,
pueden solicitar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la convocatoria su inclusion
mediante comunicacidon por escrito dirigida al presidente de la sociedad. En este evento, el
presidente de la sociedad envia la nueva agenda modificada en el término legal previsto para la
celebracioén de la correspondiente reunion de asamblea general de accionistas.

La agenda no contendra el punto “otros” o “varios”
2.1.3. Anexos de la Agenda

Con el objetivo de garantizar los derechos politicos de los accionistas, Monémeros Colombo
Venezolanos S.A., pone a su disposicion a través de los mecanismos de ley, y adicionalmente en la
pagina web de la sociedad, los anexos necesarios para la toma de decisiones en la asamblea, y
adicionalmente mediante correo electronico a los accionistas que previamente hayan depositado
su direccion electrénica en el portal de Internet de la sociedad.

3. CAPITULO TERCERO: JUNTA DIRECTIVA

3.1. Estructura

Como un mecanismo para la proteccion de los derechos de los accionistas y la transparencia en el
manejo de su actividad, la junta directiva de Monémeros Colombo Venezolanos S.A. esta integrada
por cinco (5) miembros.

3.2. Periodo

El periodo de la junta directiva elegida por la asamblea general ordinaria o extraordinaria de
accionistas es de dos (2) anos.

3.3. Perfil de sus miembros

Los miembros de la junta directiva tienen experiencia minima de cinco (5) afios en la actividad
econdémica principal o complementaria que desarrolla Monémeros Colombo Venezolanos S.A., en
el campo comercial, técnico, finanza, derecho, administracion, o ciencias afines; gozan de buen
nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad.

Ademas de lo anterior cumplen con las siguientes condiciones:
a. Los miembros principales y suplentes son elegidos con los mismos criterios
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b. Todos los miembros cuentan con habilidades basicas que les permitan ejercer un
adecuado desempeiio de sus funciones. Dentro de éstas se encuentran: habilidades
analiticas y gerenciales, una vision estratégica del negocio, objetividad y capacidad
para presentar su punto de vista, y habilidad para evaluar cuadros gerenciales
superiores. Adicionalmente tienen la capacidad de entender y poder cuestionar
informacion financiera y propuestas de negocios y de trabajar en un entorno
internacional.

c. Ademas de las competencias basicas, cada miembro de la junta directiva tiene otras
competencias especificas, que le permiten contribuir en una o mas dimensiones, por
su especial conocimiento de la industria, de aspectos financieros, juridicos,
comerciales, de riesgos, y de manejo de crisis.

d. Los miembros, se abstienen de participar por si 0 por interpuesta persona en
actividades que impliquen competencia con la compafiia o en actos respecto de los
cuales exista conflicto de interés, salvo autorizaciéon expresa de la junta directiva o de
la asamblea de accionistas, segun sea el caso.

3.4. Quérum

La junta directiva delibera validamente con cuatro (4) de sus miembros y sus decisiones se toman
con el voto de por lo menos cuatro (4) de sus miembros.

Podra haber reuniones no presenciales de la junta directiva cuando por cualquier medio todos los
miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva y se siga las reglas
estipuladas en la ley, en los estatutos sociales y en este codigo de buen gobierno.

Son validas las decisiones de la junta directiva cuando por escrito todos los miembros expresan el
sentido de su voto y se sigan las reglas estipuladas en la ley, en los estatutos sociales y en este
codigo de buen gobierno. En este evento la mayoria respectiva se computa sobre el total de los
miembros de la junta directiva segun el caso. Si los miembros expresan su voto en documentos
separados, éstos se deben recibir en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida.

El representante legal informa a los miembros de la junta el sentido de la decision, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

3.5. Funciones
Son funciones de la Junta directiva:

a. Aprobar y examinar el direccionamiento estratégico o la estrategia corporativa de la
compaifiia; asi como las politicas de la sociedad tales como: Politicas financieras, de
inversiones, para la administracion de riesgos, para el manejo de la imagen
corporativa, comerciales y de mercados, laborales y de relaciones industriales, de
administracion de conflictos de interés, para la resolucidon de controversias internas y
externas, de salud ocupacional y seguridad industrial, calidad, medio ambiente,
contractual, de responsabilidad social, entre otras.

b. Nombrar, remover y evaluar a todos los ejecutivos del primer nivel de la sociedad.

c. Aprobar los perfiles para ser ejecutivo de primer nivel de la sociedad,;
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d. Determinar y aprobar los sistemas de compensacion de los ejecutivos de primer nivel
de la sociedad.

e. Solicitar cuando la necesidad asi lo exija informes a los ejecutivos de primer nivel de la
sociedad, sobre la situacion de la compafiia.

f. Verificar la efectividad y transparencia de los sistemas contables de la sociedad.

g. Realizar reportes semestrales a los accionistas, sobre la situacion financiera y de
gobierno de la sociedad.

h. Poner a consideracion de la asamblea de accionistas, reformas relacionadas con el
gobierno corporativo de la sociedad que considere necesarias.

i. Designar el presidente, vicepresidente y secretario de la junta directiva.

j. Designar o remover al Presidente y a los Vicepresidentes de la Sociedad.

k. Presentar a la asamblea de accionistas un informe sobre la situacion financiera y
econdmica de la sociedad, al final de cada ejercicio social.

I.  Aprobar las participaciones o inversiones de la Sociedad en otras sociedades o en
entidades de otra naturaleza.

m. Ordenar la emisidn y reglamentar la colocacion de las acciones reservadas y de bonos
ordinarios.

n. Convocar a la asamblea de accionistas a reuniones extraordinarias.

0. Autorizar, trasladar y cerrar sucursales y/o agencias.

p. Vigilar el funcionamiento de la gestidon general de la sociedad, prestando especial
atencion a las situaciones de conflictos de interés que puedan presentarse, respecto
de las cuales debera considerar las informaciones que le proporcione el comité de
auditoria.

g. ldentificar y evaluar los riesgos de la sociedad y adoptar los mecanismos de control e
informacion que ellos requieran.

r. Nombrar los representantes de la junta directiva ante los diferentes comités
consagrados en el cédigo de buen gobierno corporativo y aprobar los objetivos,
politicas, y procedimientos de los mismos.

4. CAPITULO CUARTO: EJECUTIVO PRINCIPAL.
4.1. Presidente

El presidente es elegido por la junta directiva, sin perjuicio que la misma junta pueda removerlo
libremente en cualquier momento. El presidente es el representante legal de la sociedad.

4.1.1 Las responsabilidades del presidente son las siguientes:

a. Representa legalmente a Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., y tiene a su cargo la
inmediata direccion y administracion de los negocios de la compaifiia.

b. Celebra en nombre de Monémeros Colombo Venezolanos S.A., todos los contratos
relacionados con el objeto social, dentro de los limites establecidos por los estatutos de
la sociedad y por la junta directiva.

c. Ejecuta y hace cumplir las decisiones de la asamblea general de accionistas y de la
junta directiva.

d. Nombra y remueve libremente a los empleados de la sociedad cuyo nhombramiento
no dependa de la junta directiva, con base en los criterios de eficiencia, evaluacion y
gobierno corporativo.

e. Cita a la asamblea general de accionistas, y a la junta directiva a reuniones
extraordinarias cuando lo considere estrictamente necesario O conveniente, y
mantiene adecuada y oportunamente informada a esta Ultima sobre el desempefio
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de Monémeros Colombo Venezolanos S.A..

f. Presenta a la asamblea de accionistas en la reunién ordinaria, el balance de fin de
ejercicio, junto con los informes y el proyecto de distribucion de utilidades y demas
detalles e informaciones especiales exigidos por la ley, previo el estudio, las
consideraciones y la aprobacion inicial de la junta directiva.

g. Revela los potenciales conflictos de interés a la junta directiva.

h. Garantiza el cumplimiento de la ley, las normas estatutarias, las de gobierno
corporativo, y las decisiones adoptadas por la asamblea general de accionistas y la
junta directiva.

i. Mantiene informados a los accionistas y a la junta directiva en la forma y tiempo que
establezcan los estatutos, y el cddigo de buen gobierno corporativo.

4.1.2 Remuneracion

La remuneracion del presidente de la compafia y de los vicepresidentes es fijada por la junta
directiva de acuerdo con los parametros fijados por el mercado para este tipo de sociedades, y
teniendo en cuenta las calidades profesionales y personales, asi como la experiencia de quienes
ocupan los cargos.

La remuneracion tiene un componente fijo y uno variable, este Ultimo para recompensar logros
destacados e incentivar la creacién de valor. También tienen como objetivo retener al personal
directivo y profesional en el mediano y largo plazo.

Dentro de la remuneracion existen igualmente beneficios monetarios y no monetarios con el objeto
de satisfacer un grupo de necesidades y aspiraciones complementarias importantes.

4.2. Ejecutivos de primer nivel

Ademas del ejecutivo principal, los ejecutivos del primer nivel de Mondmeros Colombo Venezolanos
S.A., son el vicepresidente de operaciones, vicepresidente comercial, vicepresidente financiero y
administrativo y el vicepresidente juridico.

4.2.1. Nombramiento de los ejecutivos de primer nivel

Los ejecutivos de primer nivel de la compafiia son nombrados por la Junta directiva a solicitud o
propuesta del presidente de Monémeros Colombo Venezolanos S.A..

En la eleccion de los ejecutivos de primer nivel se tienen en cuenta las caracteristicas propias de
este tipo de sociedades, la experiencia laboral, las calidades profesionales y personales del
candidato, asi como los requisitos especificos del cargo. En cuanto a la evaluacion, se tienen en
cuenta las funciones propias del cargo ocupado, las metas de gestion fijadas por la presidencia, el
desemperio del ejecutivo y el de la sociedad.

5. CAPITULO QUINTO: REVELACION DE INFORMACION

Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., tiene un compromiso de transparencia, eficiencia y
rendicidon de cuentas con sus accionistas y con el mercado, por ello ha establecido en su portal de
Internet, un link de Gobierno Corporativo para informar los temas relacionados con el Gobierno y la
revelacion de informacion de la compaiiia.
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Con excepcion de la informacién de caracter reservado o de aquella que ponga en riesgo los
negocios de la compaiiia o afecte derechos de terceros, la sociedad suministrara en la pagina Web
informacion general, actualizada y elaborada con arreglo a los principios, criterios y practicas
profesionales con los que se elaboran los estados financieros, asi mismo informacion sobre la
situacion financiera de la sociedad, su comportamiento empresarial y administrativo y, en general,
sobre todos aquellos aspectos que a juicio de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., sean
relevantes para que los accionistas o inversionistas tomen decisiones respecto de sus inversiones, lo
cual incluye informes periddicos sobre los resultados de la gestion de la compaiiia.

Monémeros Colombo Venezolanos S.A., suministrara en su pagina Web o a través de cualquiera de
los mecanismos o programas de difusion sefialados en este cdodigo, la informacion de fin de
ejercicio, los informes trimestrales y la informacion periédica y eventual que suministre a sus entes de
control. Sin perjuicio de lo anterior, y tratandose de informacién eventual, por razones debidamente
justificadas de conformidad con lo establecido en las normas legales, la sociedad podra abstenerse
de divulgarla.

La informacion periddica y eventual que se suministra a sus entes de control, se divulga también
directamente a los accionistas e inversionistas dentro de los dos (10) dias siguientes al reporte que se
efectle a dichas entidades, a través de cualquiera de los mecanismos de divulgacion previstos en
el presente coédigo.

5.1. Revelacién de informacioén financiera

Con una antelaciéon no inferior a quince (15) dias a la fecha prevista para la reunién de asamblea
general, los accionistas tendran a su disposicion en las oficinas de Mondmeros Colombo
Venezolanos S.A., los documentos, estados financieros y en general los informes que se presentan a
consideracion de dicho organismo.

Los estados financieros incluyen, entre otros, el balance general, el estado de resultados, el estado
de flujos de efectivo, el estado de cambios en la situacion financiera y las notas a los estados
financieros.

Los balances y el estado de resultados estan acompafiados de un informe narrativo por parte de la
junta directiva y del presidente. Ademas de los estados financieros de la compafia, esta a
disposicion de los accionistas, con la antelacion mencionada, los estados financieros consolidados
de la compaiiia si hubiera lugar a ello, los cuales son sometidos a consideracion de la junta directiva
para su refrendacion.

5.2. Revelacioén de informacién no financiera

Monémeros Colombo Venezolanos S.A., revela a sus accionistas informacion que no tenga
contenido financiero, cuando menos sobre los asuntos relacionados a continuacion:

Los grandes propdsitos organizacionales.

Estructura de Gobierno Corporativo.

Derechos y procedimientos de votacion.

Informacién eventual no financiera, tales como nombramiento y remociéon de ejecutivos del
primer de la sociedad, procesos de reorganizacion empresarial, cambios en la imagen y
estrategia corporativa, riesgos no financieros, conflictos de alto impacto, entre otros.
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5. Sistemas de control interno y auditoria.
6. Calificacion de valores.

5.3. Mercado

Dentro del mes siguiente a la fecha en la cual sean aprobados, se deposita copia de los estados
financieros de propésito general, junto con sus notas y el dictamen correspondiente, si fuera el caso,
en la Cadmara de Comercio del domicilio social.

Esta expedira copia de tales documentos a quienes lo soliciten y paguen los costos
correspondientes.

Sin embargo, las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion, vigilancia o control podran
establecer casos en los cuales no se exija deposito o se requiera un medio de publicidad adicional.
También podran ordenar la publicidad de los estados financieros intermedios.

Por otro lado Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., revela la siguiente informacion:

1. La informacion completa y exacta sobre las condiciones personales y profesionales de los
miembros de la junta directiva, y de los érganos de control interno, al igual que del
representante legal y principales ejecutivos de la compariia, de tal manera que permitan
conocer su calificacién y experiencia, con relacion a la capacidad de gestion de los
asuntos que les corresponda atender.

2. Informacién oportuna y exacta al mercado sobre la estructura, el funcionamiento, y los
mecanismos de recoleccion y suministro de su informacién, y sobre los procedimientos
empleados por el area del control interno.

3. Informacion oportuna y exacta al mercado sobre la clase de auditorias externas que se
hacen, asi como la frecuencia con las que éstas se realizan, la metodologia que utilizan y
sus resultados.

Esta informacion sera actualizada periodicamente.
5.4. Informacion sobre el desempefio de la compaifia

La informacién sobre el desempefio de la compafia se prepara y se presenta de conformidad con
las prescripciones legales y con las normas de contabilidad establecidas. Entre otros asuntos,
Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., informara a sus accionistas y al mercado en general sobre:

Los objetivos del negocio que la administracion se ha fijado para el ejercicio.

Los riesgos materiales previsibles y las medidas para enfrentarlos.

Los estados financieros. Los informes de fin de ejercicio seran auditados por el Revisor Fiscal.
Los informes relevantes de Auditoria Interna y los hallazgos del Revisor Fiscal.

Las oportunidades y los problemas que corresponden a la evoluciéon de la actividad de la
compaiiia, incluyendo informacién relacionada con la empresa y el desarrollo de la misma,
el entorno competitivo, los proyectos empresariales o aquellos que correspondan a su
propia naturaleza.

6. Las sanciones materiales a la sociedad o al representante legal que se hayan impuesto
durante el periodo de vigencia a que se refiere el informe, una vez se encuentren en firme.
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Igualmente se informara las exoneraciones o archivos de tramites por investigaciones
materiales presentadas durante el mismo periodo.
7. Pleitosy litigios relevantes, en tramite o decididos durante el periodo.

5.5. Mecanismos de revelaciéon de informacion.

Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., dispone a través de la secretaria general de la sociedad de
una oficina para la atencién de los accionistas y utilizard& ademas del correo fisico, un portal de
Internet y otros medios de comunicacién telematicos, para comunicar la informacioén relevante.

6. CAPITULO SEXTO: DE LOS SISTEMAS DE AUDITORIA

Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., cuenta con un sistema de auditoria interna, el cual se
encarga de velar por el cumplimiento de todas las normas legales, estatutarias y politicas internas,
promoviendo la eficiencia de la sociedad de manera que se reduzcan los riesgos del negocio,
haciendo énfasis en las funciones o areas de mayor riesgo, identificandolos, evaluandolos, y
diseflando los procedimientos del control interno que deban implementarse al interior de la
sociedad de acuerdo con sus necesidades, permitiéndole realizar adecuadamente su objeto social
y alcanzar sus objetivos.

Los criterios que orientan la actuacion de los auditores son los siguientes:

a. Atender los asuntos sometidos a su consideracidn con objetividad e imparcialidad.

b. Actuar oportunamente en cada actuaciéon encomendada y con la debida diligencia.

c. Tratar absolutamente toda la informacidén que reciba conforme a los principios de
confidencialidad y fidelidad.

6.1. Revisoria fiscal

La revisoria fiscal vela por la proteccién de los derechos de los accionistas, actia de buena fe y con
criterio independiente de la administracion, los miembros de Junta directiva y de los accionistas.

La firma de revisoria fiscal sus representantes o empleados de ésta, no presta ningln tipo de asesoria
0 consultoria a Monédmeros Colombo Venezolanos S.A., por otro concepto.

El revisor fiscal es elegido por la asamblea de accionistas con base en la transparencia y en la
evaluacion objetiva de diversas propuestas econdmicas y técnicas para periodos de dos (2) afos.

Lo revisores fiscales no podran ser accionistas de la compafiia, ni estar ligados dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil con los administradores o miembros de
la junta directiva.

La firma de revisoria fiscal es una firma de reconocido prestigio y trayectoria que cumple con los
requisitos que establece el régimen juridico Colombiano.

El revisor fiscal tiene las siguientes funciones:
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a. Cerciorarse que las operaciones contables y financieras se ajusten a lo establecido en
la ley, los estatutos y el codigo de buen gobierno.

b. Reporta a la asamblea de accionistas las irregularidades encontradas en el desarrollo
y funcionamiento de la sociedad.

c. Colabora e informa a los érganos de regulacion competente de acuerdo con lo
prescrito en el régimen legal.

d. Convoca a la asamblea de accionistas o0 a la junta directiva a reuniones
extraordinarias para informarlos sobre elementos relevantes encontrados en la
sociedad y que deban ser informados a dichos entes.

e. Otorga garantia sobre los procedimientos de votaciéon en la sociedad a los
accionistas.

f. Verifica que los estados financieros reflejen razonablemente la situacién financiera de
la sociedad y el resultado de sus operaciones.

g. Realiza un informe semestral sobre la situacion financiera de la sociedad y revela a la
junta directiva las irregularidades en que pueda estar incurriendo la administracion.

6.2. Auditorias especializadas

Un ndamero plural de accionistas que representen por lo menos el 19% del capital social, pueden
elevar solicitudes a la junta directiva para que autorice auditorias especializadas que versen sobre
temas determinados, puntuales y especificos. Estas auditorias correran a cargo del accionista que
las solicite y seran realizadas por una firma de reconocida reputacion y trayectoria que debe ser
previamente aprobada por la junta directiva. En ningln caso se extendera a los documentos
distintos del objeto de la auditoria especializada ni a los que versen sobre secretos industriales o
profesionales o informacidn sujeta a reserva de la compaiiia.

Los accionistas que soliciten este tipo de auditorias, asi como la firma que la realice, deben suscribir
un acuerdo de confidencialidad que proteja a Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., y a los
demas accionistas e inversionistas por el uso inadecuado de la informacién a la cual se tenga
acceso. Tales acuerdos de confidencialidad regularan la responsabilidad solidaria de los accionistas
e inversionistas solicitantes y del revisor fiscal por los perjuicios que se causen, por el incumplimiento
de los acuerdos de confidencialidad de la informacién a la cual se tenga acceso.

7. CAPITULO SEPTIMO: GRUPOS DE INTERES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

El adecuado manejo de las relaciones que Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., maneje con sus
accionistas, y estos con la junta directiva, presidencia y demas directivos como de la empresa
misma con sus empleados, proveedores, clientes, autoridades, la comunidad, entre otros, son el
éxito de engrandecer la empresa como funcion social que es.

En Monémeros Colombo Venezolanos S.A., cada una de las relaciones con los grupos de personas o
entes relacionados con la compafiia cuenta con una filosofia y unos lineamientos generales de
manejo y coordinacion, con el fin de otorgarles plenas garantias y una adecuada proteccion de sus
derechos.

Los objetivos del manejo de cada grupo de interés son:

a. Reconocery asegurar sus derechos.
b. Fomentar una activa participacion y cooperacion para la creacion de valor.
c. Desarrollar mecanismos de mejoras de desempefio que los involucren.
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d. Compartir la informacion relevante para los temas en los que éstos participan, segun la
normatividad y las leyes vigentes.

e. Buscar el mutuo beneficio entre las partes y garantizar que se encuentren enmarcadas
dentro de la debida transparencia y formalidad que éstas ameritan.

7.1. Principios generales que deben regir las actuaciones de funcionarios y directivos de Mondmeros
Colombo Venezolanos S.A., en relacion con los grupos de interés.

Los funcionarios y directivos de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., tendran en cuenta en todas
sus actuaciones, en relaciéon con los grupos de interés, los siguientes principios:

7.1.1. Relaciones con los clientes

El compromiso con la satisfaccion de los clientes se debera reflejar en el respeto de sus derechos y
en la busqueda de soluciones que atiendan a sus intereses. Los funcionarios expresaran con claridad
las condiciones de las operaciones, de tal forma que sea posible que los clientes conozcan en su
integridad los productos y servicios, asi como las obligaciones reciprocas que se generan en toda
actividad comercial.

Todo aspecto de la relacion de un cliente es absolutamente confidencial. Cualquier divulgaciéon de
informacion debe estar de acuerdo con los mejores intereses del cliente y de la compafiia. La
conversacion o informacion sobre negocios debe ser expresada en términos claros y especificos
que reduzcan al minimo la posibiidad de mal entendidos. Los asuntos de la compafiia y sus clientes
nunca deben conversarse en publico.

Las solicitudes, reclamaciones y requerimientos deberdn ser atendidos de manera oportuna y
precisa, conforme a la ley, los contratos respectivos y las politicas establecidas.

7.1.2. Relaciones con las autoridades

Las relaciones de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., con el gobierno y con las entidades
gubernamentales y demas autoridades publicas se manejaran siempre dentro del marco de laley y
bajo estrictas normas de ética, siguiendo los principios establecidos en el presente coédigo.

Se evitarda intervenir directa o indirectamente en relaciones no cefiidas a la ley, con las instituciones
u organismos publicos, en otra entidad o entre particulares.

7.1.3. Relaciones con el trabajo

Las relaciones en el ambiente de trabajo se deberan enmarcar por la cortesia y el respeto. Los
funcionarios buscaran que predomine el espiritu de colaboracién, el trabajo en equipo, la lealtad,
asi como cada uno de los valores empresariales, dando estricto cumplimiento a las normas
seflaladas por el reglamento interno de trabajo.

Igualmente se obligan a respetar a sus comparieros de trabajo asi como a sus familias y a no
promover grupos religiosos o de participacion politica dentro de la compafiia.

7.1.4. Relacion con los proveedores
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La elecciéon y contratacion de proveedores siempre deberan estar fundamentadas en criterios
técnicos, econdmicos, profesionales, éticos y en las necesidades de la compaifiia, debiendo ser
conducidas por medio de procesos determinados, como el conocimiento y la evaluacion del
proveedor, evaluacion de ofertas publicas o privadas, que garanticen la mejor relacion
costo/beneficio.

Se busca establecer, con los proveedores, relaciones de beneficio mutuo basadas en la calidad, la
eficiencia, el respeto, la busqueda constante del bien comun y las mejores condiciones para las dos
partes.

7.1.5. Relaciones con la comunidad

La Empresa reconoce que sin la participacion efectiva de los grupos externos con los que interactia
en el desarrollo de sus actividades, seria imposible la realizacidon de sus logros y por lo tanto es
proactiva y diligente en todo lo relacionado con su compromiso social.

La Politica de Responsabilidad Social externa se ejecuta a través de la Fundaciéon Monémeros Para
el Mejoramiento de la Calidad de Vida y por medio de esta adelanta programas sociales para la
comunidad, especialmente para la que se encuentra radicada en los sitios donde la compafiia
tenga influencia

Monémeros Colombo Venezolanos S.A., hace un aporte a la comunidad en general, reflejado en
una actuacion empresarial con principios éticos y en estricta atencion a las normas legales.

Igualmente la compalfiia se compromete a participar en asuntos gremiales, sectoriales y regionales,
a velar por la mejora de la calidad de vida de las comunidades donde desarrolla sus actividades, a
proteger el medio ambiente y a participar en obras y actividades de beneficio comun.

7.2. Politica ambiental.

En Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., la proteccion, preservacion, y sostenibilidad de los
recursos naturales son elementos claves de nuestro trabajo y tiene la mas alta prioridad en el
cumplimiento de nuestro propésito fundamental y de los objetivos de la empresa.

Apoyamos el desarrollo sostenible como garantia de bienestar de la comunidad con la cual
interactuamos y nos comprometemos con el uso tanto racional como responsable de los recursos
naturales.

8. CAPITULO OCTAVO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

La adquisicion de bienes y servicios requeridos para asegurar la continuidad en el desarrollo de las
actividades de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A, de acuerdo con sus estrategias y con su plan
de negocios, obedece a una planeacion adecuada y oportuna, que se hace con criterios de
creacion de valor, adaptabilidad a nuevas tecnologias y posibilidades de crecimiento.

La adquisicion de bienes y servicios se hace con criterios técnicos, econémicos, ambientales, de
oportunidad, calidad, transparencia, transferencia de conocimiento, seguridad y de solucion
integral.
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Monémeros Colombo Venezolanos S.A. tiene varios comités asesores de contratacion dependiendo
del bien o servicio, organismos que asesoran a la organizacion en materia de adquisicion de bienes
y servicios, promueve su mejoramiento, y revisa y emite concepto previo sobre la adjudicacion de
los contratos mas representativos.

8.1 Principios de contratacion

Los procedimientos de contratacion a los que se cifie Mondmeros Colombo Venezolanos S.A.) son
los establecidos por la junta directiva, la presidencia de la sociedad y se han consolidado en su
Manual de Contratacion, en el cual estan incluidos los aspectos y criterios relativos a disposiciones
generales, clases de contratos, formalidades y tramites, procedimientos de seleccidn, evaluacion de
propuestas, clasificacion y calificacidon de proveedores y otros aspectos de la contratacion.
Los principios que regulan las relaciones comerciales entre Monémeros Colombo Venezolanos S.A. y
los proveedores de bienes y servicios son:

e BuenaFe: Las partes deben proceder de buena fe en todas sus actuaciones, y los contratos
obligan no sélo a lo pactado en forma expresa, sino a todo lo que corresponda a la
naturaleza de los mismos segun la ley, la costumbre o la equidad, so pena de indemnizar los
perjuicios que se causen.

e Transparencia: El proceso de contratacion se realiza con base en procedimientos de
seleccion objetiva y reglas claras que garanticen la imparcialidad.

e Economia: Los procesos de contratacion se adelantan de tal manera que Monémeros
Colombo Venezolanos S.A. puede seleccionar la propuesta que convenga a sus intereses y
ejecutar el contrato respectivo, para lo cual hace la mejor inversion en recursos técnicos,
econdmicos y humanos.

e Equidad: En los procesos contractuales, Monémeros Colombo Venezolanos S.A. da igualdad
de oportunidades y tratamiento a todos los proponentes.

e Responsabilidad: Los trabajadores de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A. estan
obligados a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos
de la Empresa, respondiendo por sus actuaciones, omisiones y por el incumplimiento de los
deberes que el contrato y la ley determinen.

e Autocontrol: El proceso de contratacion en Mondmeros Colombo Venezolanos S.A. se
realiza bajo un esquema de trabajo mediante el cual cada persona ejerce por si misma la
evaluacion de su propia gestion, asume las responsabilidades y compromisos y mantiene
una actitud permanente de mejoramiento.

e Celeridad: Los procesos de contratacibn en Mondmeros Colombo Venezolanos S.A. se
adelantan con austeridad de tiempo, medios y gastos y se evitan las dilaciones y los
retardos en la ejecucion de los contratos, mediante la adopcién de procedimientos que
garanticen la pronta solucién de las diferencias y controversias que se presenten.

e Responsabilidad social: El proceso de contratacidn en Mondmeros Colombo Venezolanos
S.A. se realiza con actitud de reconocimiento de la responsabilidad y de los deberes que se
tienen con la ciudad, el pais y el medio ambiente.

8.2.Inhabilidades e incompatibilidades.

Los miembros de la Junta directiva, funcionarios o trabajadores de Mondmeros Colombo
Venezolanos S.A., cualquiera que sea su nivel, no pueden adelantar procesos de contratacion en
los cuales éstos, sus familiares en cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, tengan intereses, directamente o a través de sociedades en las cuales tengan participacion o
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ejerzan control directo o indirecto, o cuando desemperfien cargos de nivel directivo o participen
directamente en la negociacion, otorgamiento o suscripcion de los contratos.

De presentarse una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante la etapa precontractual o en
la ejecucion de un contrato, el presidente de la sociedad analizara su impacto y procedera a
subsanar la inhabilidad o incompatibilidad o dara por terminado el contrato suscrito, procedera a su
liquidacién y aplicara las sanciones previstas en las clausulas respectivas.

9. CAPITULO NOVENO: DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Se entiende por conflictos de intereses, la situacion en virtud de la cual un director, un administrador,
o un funcionario de la sociedad, que deba tomar una decisién o realizar u omitir una accién en
razén de sus funciones, tenga la opcién de escoger entre el interés de la sociedad 6 sus accionistas
6 sus funcionarios 6 sus clientes 6 sus proveedores, y su interés propio o el de un tercero, de forma tal
gue escogiendo uno de estos dos Ultimos se beneficiaria patrimonial o extrapatrimonialmente, para
si 0 para el tercero, desconociendo un deber ético, legal, contractual o estatutario u obteniendo asi
un provecho que de otra forma no recibiria.

Los miembros de la junta directiva, el presidente, los vicepresidentes, los directores, los gerentes, y
todos los demas empleados y trabajadores de Mondmeros deberan revelar cualquier conflicto entre
sus intereses personales y los intereses de Mondmeros, al tratar con clientes, proveedores,
contratistas y cualquier persona que realice o pretenda ejecutar negocios con la sociedad o con
empresas en las que ésta tenga participacion o interés, directa o indirectamente

A continuacién se enumeran a modo enunciativo, algunas situaciones que pueden generar
conflicto de interés:

a. Las decisiones sobre inversiones, cuando la persona que las adopta es representante
legal, directivo, administrador o accionista con una participacion superior al cinco por
ciento (5%) de la entidad emisora o que transa los documentos o titulos
correspondientes.

b. La adquisicibn de bienes o contratacidon de cualquier naturaleza por parte de
Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., con directivos, administradores o empleados
de la sociedad, que participen en el analisis o toma de la decision respectiva, o a
quien tenga la calidad de cényuges, comparferos permanentes o parientes hasta
dentro del segundo grado de consaguinidad, segundo de afinidad o Unico civil de
aquellos. En todo caso existira conflicto de interés si la adquisicion o la contratacion se
realiza en condiciones sustancialmente diferentes a las del mercado.

c. La adquisicion de bienes o contratacion de cualquier naturaleza por parte de
Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., con personas juridicas, respecto de las cuales
un directivo, administrador o empleado de la sociedad que participe en el analisis o
toma de la decisidon, o quien tenga la calidad de conyuge, compafiero permanente o
pariente hasta dentro del segundo grado de consaguinidad, segundo de afinidad o
Unico civil de aquel, sea accionista en participacion superior al cinco por ciento (5%)
en el capital social de dicha persona juridica.

d. En general, toda operacion que se realice en condiciones mas favorables que las del
mercado para el respectivo director, administrador o funcionario, que contenga los
elementos de la definicion de conflicto de interés establecida en este cddigo, salvo las
excepciones que de manera previa y por via general haya determinado la junta
directiva.
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9.1. De las reglas de conducta
9.1.1. Prohibiciones

Los administradores deben abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con Mondmeros Colombo
Venezolanos S.A., 0 en actos respecto de los cuales se configure un conflicto de interés, salvo
autorizacion expresa de la asamblea. En estos casos, el administrador suministrara a la asamblea
toda la informacién que sea relevante para la toma de la decision. De la respectiva determinaciéon
debera excluirse el voto del administrador. En todo caso, la autorizacion sélo podra otorgarse
cuando el acto no perjudique los intereses de la sociedad.

Adicionalmente, de conformidad con los principios y normas de conducta establecidos por este
codigo, el reglamento interno de trabajo, asi como por la legislacion vigente, los directores,
administradores y funcionarios de la sociedad deberan abstenerse de:

a. Participar en actividades, negocios u operaciones contrarios a la ley, los intereses de la
sociedad o que puedan perjudicar el cumplimiento de sus deberes vy
responsabilidades o afectar el buen nombre de Monédmeros Colombo Venezolanos
S.A..

b. Realizar cualquier negocio u operacion con fundamento en sentimientos de amistad o
enemistad.

c. Abusar de su condicion de directivo, administrador, empleado, funcionario o
colaborador del Monémeros Colombo Venezolanos S.A., para obtener beneficios,
para si o para terceros, relacionados con los productos o servicios que presta la
sociedad, o para obtener beneficios personales de proveedores, contratistas, clientes
O usuarios.

d. Otorgar a los accionistas mayoritarios cualquier tipo de preferencia econémica que
esté por fuera de los parametros y politicas establecidos por Monédmeros Colombo
Venezolanos S.A., para los diferentes negocios que realice.

De otra parte, todo administrador, empleado, auditor y en general, todo funcionario con acceso a
informacion privilegiada, tiene el deber legal de abstenerse de realizar cualquier operacion que dé
lugar a conflicto de interés en razén de tal informacion.

9.1.2. De los regalos e invitaciones

Los directivos, administradores, empleados, funcionarios y colaboradores de Monémeros Colombo
Venezolanos S.A., no pueden dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta, regalos, favores,
donaciones, invitaciones, viajes o pagos en desarrollo de las actividades realizadas en la sociedad
que puedan influir en sus decisiones para facilitar negocios u operaciones en beneficio propio o de
terceros.

9.2. De los procedimientos para la prevencion, manejo y resolucion de conflictos de interés.

Todos los administradores y funcionarios que se encuentren frente a un posible conflicto de interés o
consideren que pueden encontrarse frente a uno, deben proceder de conformidad con lo
establecido en este capitulo. Ante toda situacion que presente duda en relaciéon con la posible
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existencia de un conflicto de interés, el administrador o funcionario estara obligado a proceder
como si éste existiera.

9.2.1. De los administradores

Cuando un miembro de junta directiva encuentre que en el ejercicio de sus funciones puede verse
enfrentado a un conflicto de interés, éste lo informara de inmediato a los demas miembros de la
junta y se abstendra en todo caso de participar en la discusidn y decision del asunto que genere la
situacion de conflicto de interés.

En el evento en que la mayoria de los miembros de junta directiva se encuentren en una situacion
gue potencialmente presente un conflicto de interés, dicho érgano debera abstenerse de realizar la
operacion o celebrar el acto o contrato que genera dicha situacion, salvo autorizacion expresa de
la asamblea.

9.2.2. De los demas funcionarios

En el evento en que un funcionario de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., encuentre que en el
ejercicio de sus funciones pueda verse enfrentado a un conflicto de interés, este informara de tal
situacion, en forma inmediata y por escrito a su superior jerarquico, quien llevara el asunto ante la
presidencia de la sociedad, con el fin de que ésta determine en cada caso concreto la manera de
evitar este conflicto.

Las consideraciones hechas por el presidente de la sociedad y las decisiones que éste adopte en la
materia, constaran en documento susctrito por éste. En todo caso, si el presidente considera que la
situacion de posible conflicto de interés debe ser conocida por la junta directiva, remitira a ésta
toda la informacion sobre el caso en particular, para que sea ésta en ultima instancia quien decida
los mecanismos para evitar el conflicto.

9.2.3. De los accionistas
Diferencias de criterio entre accionistas:

Las diferencias de criterio que se presenten entre los accionistas en relacién con la marcha general
de Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., sus operaciones, proyectos y negocios, seran discutidas
y resueltas por la asamblea general de accionistas, de conformidad con lo establecido en la ley en
los estatutos sociales y en el cédigo de buen gobierno.

9.3. De los Conflictos de intereses

Los conflictos individuales que se presenten entre Mondmeros Colombo Venezolanos S.A., con sus
proveedores de bienes y servicios o con sus accionistas o de esta entre si, se resuelven de acuerdo a
los mecanismos de solucion de conflictos que trae mas adelante este codigo.

9.4. De las situaciones irresolubles de conflicto de interés

En toda situacion en la cual sea imposible evitar un conflicto de interés con respecto a la sociedad,
los administradores o los funcionarios a quienes corresponda adoptar la respectiva decision,
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deberan abstenerse de celebrar el respectivo acto o contrato o de realizar la operacion que
genera dicha situacion, salvo autorizacion expresa de la asamblea en los términos de la ley 222 de
1995.

10. CAPITULO DECIMO: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cuando en la relacibn de Mondmeros con sus proveedores de bienes y servicios 0 con sus
accionistas o de éstos entre si, se presentan controversias, las partes buscan solucionarlas en forma
agil, rdpida y directa. Para tal fin, se acude a los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en las Leyes, al arreglo directo, la conciliacion, la amigable composicion y la
transaccion.

Todas las eventuales diferencias o controversias de los accionistas entre si o de éstos y la sociedad,
con ocasion de la celebraciodn, interpretacion, desarrollo y liquidaciéon del contrato de sociedad y
de este codigo de buen gobierno, en primera instancia las partes intentaran resolverlo de buena fe
y de forma inmediata mediante acuerdo directo, si la diferencia o controversia no se arregla de
esta manera, las partes en conflicto o alguna de ellas convocara al comité de resoluciéon de
conflictos conformado por amigables componedores nombrados por los accionistas de Monémeros
Colombo Venezolanos S.A..

La parte convocante podra notificar por escrito a la otra cualquier disputa no resuelta en el curso
normal del contrato social o de este codigo de buen gobierno. En un plazo de (30) dias contados a
partir de la recepcion de la notificacion, la parte que la haya recibido podra enviar a la otra una
respuesta por escrito. La notificacion y la respuesta pueden incluir (a) una breve declaraciéon de la
posicion de cada una de las partes y un resumen de los argumentos que apoyan la citada posicion,
asi como (b) el nombre y cargo de la persona que representard a cada uno. En un plazo de (60)
dias contados a partir de la recepcion de la notificacion de la parte implicada, las partes en
conflictos y/o sus representantes se reuniran con el comité de resolucién de conflictos en un lugar y
fecha acordado mutuamente, y a partir de ese momento lo hardn con la frecuencia que
consideren necesaria, con el fin de tratar de resolver el conflicto con la mediacién del comité de
resolucion de conflictos.

Todas las solicitudes razonables de informacién realizadas por una parte a la otra seran
correspondidas.

Si definitivamente se agotan las instancias de arreglo directo y mediacion mencionadas sin lograr un
acuerdo por las partes en conflicto, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha
en que el comité de resolucion de conflictos declare fracasado el arreglo, se someteran a la
decision de un tribunal de arbitramento integrado por tres (3) arbitros designados uno por cada
parte y el tercero por la Camara de Comercio de Barranquilla. Se entiende por parte la persona o
grupo de personas que sostengan una misma pretension. El tribunal de arbitramento funcionara en
Barranquilla, sera institucional, decidira en derecho y se regira por las leyes Colombianas vigentes.

El arbitraje sera institucional conforme a las normas de procedimiento establecidas por dicho
Centro, a menos que las partes acuerden por escrito otra clase o modalidad de arbitramento.
Igualmente, las partes podran acudir por mutuo acuerdo consignado por escrito, a cualquier otro
de los mecanismos de soluciéon de conflictos alternativos a la justicia ordinaria.
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Todas las negociaciones realizadas en virtud de la presente clausula son confidenciales y se trataran
como negociaciones de conciliacion y acuerdo a efectos de las normas aplicables relativas a la
confidencialidad, testimonio y secreto profesional.

Los procedimientos indicados en el presente capitulo son los Unicos y exclusivos procedimientos
utilizados para la resolucion de los conflictos entre las partes que deriven de o con relacion al
contrato social o al presente codigo de buen gobierno; teniendo en cuenta, sin embargo, que una
de las partes, sin peruicio de los procedimientos indicados anteriormente, podra iniciar
procedimientos legales y/o buscar un remedio cautelar o de otra naturaleza con el propésito de
proteger los derechos de la citada parte en virtud de las nhormas nacionales e internacionales
aplicables. A pesar de dicha accion, las partes seguiran participando de buena fe en los
procedimientos indicados en el presente articulo.

Cada parte debera continuar cumpliendo con sus obligaciones del contrato a la espera de una
resolucion final de cualquier conflicto derivada de o con relacion al contrato (a menos que resulte
imposible o impracticable en virtud de las circunstancias).

La responsabilidad en la implementacion y/o desarrollo de la resolucién de controversias esta en
cabeza del presidente de la Sociedad.

11. CAPITULO DECIMO PRIMERO: CUMPLIMIENTO Y DIVULGACION DE ESTE CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

La junta directiva es el organismo encargado de velar por el cumplimiento y divulgacion de las
disposiciones contenidas en el presente coddigo de buen gobierno. Para ello delega la evaluacion
de las practicas de buen gobierno corporativo al presidente de la sociedad para que
periddicamente, de manera objetiva, vele por el cumplimiento de todos los asuntos establecidos en
este codigo.

Monémeros Colombo Venezolanos S.A., adoptara los mecanismos necesarios para dar a conocer a
la comunidad en general, asi como al mercado financiero y a los inversionistas, la existencia y
contenido del presente codigo.

Cualquier modificacion o complemento a este codigo se anunciara en un periédico de amplia
circulacion nacional. El cdédigo podra ser consultado en la pagina web corporativa
www.monomeros.com y estara permanentemente a disposicion del publico en la secretaria general
de la sociedad situada en la via 40 Las Flores, Barranquilla.

11.1 Actualizacion de este coédigo de buen gobierno.
Este codigo esta compuesto de dos partes, cuya actualizacion se hara de forma diferenciada.

El cuerpo del cddigo, que contiene todos los capitulos del mismo, cuyo contenido sélo podra ser
modificado por la junta directiva después de haber sido sometida la reforma a discusion y
aprobacion de la Asamblea General de Accionistas. Estas modificaciones podran ser propuestas
por la administracién o por cualquiera de los miembros de la Junta directiva a la Asamblea de
Accionistas.
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11.2. Anexos de este coédigo de buen gobierno.

Los anexos que se incluyen en este coédigo de buen gobierno son previamente aprobados o
modificados por la junta directiva, estan disponibles de manera resumida en la pagina web de la
compaifiia www.monomeros.com

Los mencionados anexos disponibles son:

Direccionamiento Estratégico de la Sociedad.
Politica de Calidad.

Politica de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.
Politica Ambiental.

PoObdPE

GLOSARIO
Administradores: Son los ejecutivos del primer nivel de la Sociedad y miembros de Junta directiva.
Asamblea General: Para todos los efectos se refiere a Asamblea Ordinaria, Extraordinaria o Universal.

Auditoria: Es el proceso sistematico de obtener, evaluar y analizar objetivamente la evidencia
acerca de las afirmaciones relacionadas con actos o acontecimientos econémicos, a fin de
evaluar tales declaraciones a la luz de criterios establecidos y comunicar el resultado a las partes
interesadas.

Auditoria Externa: Es el examen de los estados financieros de la Sociedad por parte de una firma
independiente de Revisoria Fiscal, efectuado bajo normas de auditoria generalmente aceptadas,
con el propdsito de dictaminar si tales estados financieros presentan razonablemente la situacion
financiera a una fecha determinada, y los flujos de caja y el resultado de las operaciones de la
Sociedad por el periodo bajo examen vy si tales estados financieros fueron preparados de acuerdo
con principios de contabilidad generalmente aceptados.

Compaiiia: Para los efectos de este Codigo, es Monémeros Colombo Venezolanos S.A.Colombo
Venezolanos S.A Empresa Multinacional Andina (E.M.A).

Conflicto de Interés: Se entiende por conflicto de interés la situacidon en virtud de la cual una
persona en razén de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacién a
intereses incompatibles establecidos por la Sociedad, ninguno de los cuales puede privilegiar en
atencioén a sus obligaciones legales o contractuales. Adicionalmente es toda situacién o evento en
que los intereses personales, directos o indirectos, de los administradores o funcionarios de la
Compafiia se encuentren en oposicion con los de la sociedad, interfieran con los deberes que le
competen, o lo lleven a actuar motivado por elementos diferentes al recto y real cumplimiento de
sus responsabilidades.

Compensacion: Es la remuneracion fija econdmica que reciben los miembros de la Junta directiva
de la compaiia por la funciéon que desempeiian.

Ejecutivos de Primer Nivel: Es el Presidente y los Vicepresidentes.
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Ejecutivo Principal: Es el Presidente y como tal la persona que detenta la maxima representacion
gerencial y legal de la sociedad.

Empresa: Para los efectos de este Codigo, es Mondmeros Colombo Venezolanos S.A.

Gobierno Corporativo: La forma como se administra y controlan las buenas practicas corporativas
de la sociedad.

Grupos de Interés: Involucran todos los ambitos y personas sobre las cuales tiene influencia la
Compaiia. Se consideran Grupos de Interés entre otros: Los empleados, consumidores,
competidores, los tenedores de titulos, organismos reguladores de control y vigilancia, la comunidad
y los proveedores de bienes y servicios de la sociedad.

Informacion confidencial de uso interno: Es aquella cuya revelacion, contempla riesgo para la
sociedad e involucra estrategias de competitividad (Invitaciones, Convocatorias, Proyectos de
Colocacion, Licitaciones, Negociaciones.

Informacioén eventual: Cualquier hecho juridico, econémico o financiero, que sea de trascendencia
para la sociedad, sus negocios, 0 para la determinacion del precio o circulacion de los titulos
emitidos en el mercado de valores.

Informacién material: Aquella que un buen hombre de negocios podria prever que al omitirse o
presentarse de manera errénea, parcial o extemporaneamente afectaria ostensiblemente las
decisiones econdmicas adoptadas, por los destinatarios de dicha informacion.

Informacion privilegiada: Para todos los efectos de este cédigo se entendera como informacion
privilegiada la que esta sujeta a reserva y que no ha sido dada a conocer al publico. Asi mismo es
privilegiada la informacion de caracter concreto que no ha sido dada a conocer al publico y que
de haberlo sido la habra tenido en cuenta un inversionista medianamente diligente y prudente.

Revisoria Fiscal: Funcion establecida por la Ley, mediante la cual una firma Externa especializada a
través de su representante que debe ser un contador publico, es nombrado para el efecto como
Revisor Fiscal y de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, expresa su opinion
profesional sobre la razonabilidad de los estados financieros examinados y que los mismos han sido
preparados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados; informa ademas,
sobre si los actos de los administradores asi como las operaciones registradas en los libros se han
ajustado a las normas estatutarias, a la ley y a las decisiones de la Asamblea de Accionistas y de la
Junta directiva de la respectiva sociedad; también informa sobre lo adecuado del sistema de
control interno, el cumplimiento con ciertas normas legales y si la contabilidad y la correspondencia
se han llevado y conservado en debida forma y sobre las medidas adoptadas por la sociedad para
el control de sus activos, asi como de los activos de terceros en su poder.

Sociedad: Para los efectos de este codigo, es Mondmeros Colombo Venezolanos S.A.
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